
 

Prot. 8001/2024 

AVVISO 

A TUTTI I DOCENTI 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 

 

Oggetto: Bando interno di selezione docenti e personale amministrativo per la partecipazione al 

Programma Erasmus Plus di n. 8 docenti ed n.1 Personale amministrativo, di questa Istituzione 

Scolastica per la partecipazione alle azioni di mobilità previste dall’Azione tramite Consorzio USR 
Sicilia II° Annualità (1 teaching-1 jobshadower); Azione 2024-1-IT02-KA122-SCH-000240833  

Progetto “Culture e sapori…dal mondo” (n.1 Accompagnatore); AZIONE 2024-1-IT02-KA122-SCH-

000240833 JOB SHADOWING (n. 5 docenti, n.1 personale A.A.) in PORTOGALLO  

Le mobilità si svolgeranno nel mese di Maggio 2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

PRESO ATTO: 

 

 che la partecipazione a questo tipo di partenariati e alle rispettive mobilità rappresenta, per 

la scuola, un’opportunità di cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di 
innovazione e miglioramento e promuove il dialogo interculturale attraverso la condivisione 

e la promozione dei valori e degli ideali comunitari; 

 che la partecipazione a questa attività rappresenta un’esperienza di confronto culturale fra vari 

Paesi, un’esperienza pedagogica a livello internazionale per i docenti coinvolti, un'occasione 

per sviluppare la dimensione europea della scuola attraverso la cooperazione transnazionale 

tra istituti scolastici europei; 

 che le attività, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalità di realizzazione, 

metteranno, il personale coinvolto, in contatto con culture differenti dalla propria in uno 

slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali; 

 che per la realizzazione di tali attività, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e  

finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

 che le azioni di mobilità previste già a partire da Maggio 2025 vedranno coinvolti alunni/e, 

docenti e personale amministrativo; 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBIETTIVI: 
 

- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; 

- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della scuola 

dell’infanzia, primaria e secondaria, in vista di una maggiore implementazione degli insegnamenti 
CLIL;  

- migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale tecnico e di segreteria, per 

una più agevole gestione dei progetti europei; 

- acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare l’uso degli strumenti informatici e 
multimediali; 

- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il 
confronto con realtà scolastiche di Paesi diversi; 

- instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per 

ulteriori progetti Erasmus+. 

                                               EMANA 

- un Bando per la selezione di n. 2 docenti della Scuola Secondaria di I° Grado di questa 

Istituzione Scolastica per la partecipazione all’ Azione di mobilità tramite Consorzio USR Sicilia 
II° Annualità in Portogallo (Allegato 1) 

- un Bando per la selezione di n. 1 docente accompagnatore, della Classi Quarte della scuola 

primaria di Lipari di questa Istituzione Scolastica per la partecipazione alle azioni di mobilità 

previste dal Progetto “Culture e sapori…dal mondo” (Allegato 1) 

- un Bando per la selezione di n. 5 docenti + n.1 personale amministrativo, della Scuola 

Primaria e della Scuola Secondaria di I Grado di questa Istituzione Scolastica per la partecipazione 

alle azioni di mobilità previste dal Progetto “Azione 2024-1-IT02-KA122-SCH-000240833 Job 

Shadowing in Portogallo” (Allegato 1) 

INVITA 

quanti interessati a presentare la domanda di partecipazione alla selezione compilando il  modello 

allegato, entro le ore 12.00 del 15/01/2025: 

Inviando gli allegati alla mail meic818900@istruzione.it  

N.B.: Sarà istituita un’apposita Commissione di Valutazione delle istanze pervenute che formulerà una 

graduatoria in base alla quale saranno individuati i docenti ed il personale selezionati per la mobilità. Si 

invitano pertanto gli interessati a presentare formale richiesta, entro e non oltre il 10/01/2025, compilando 

il modello allegato al presente bando, (allegato 1) con la relativa documentazione e inviandolo firmato 

alla seguente email: meic818900@istruzione.it,  inserendo come oggetto esattamente il testo seguente:  

"Domanda di partecipazione alla mobilità a Oporto, Portogallo".  

mailto:meic818900@istruzione.it
mailto:meic818900@istruzione.it


 

I prerequisiti per l'accesso al beneficio, comuni a tutti ed oggetto di apposita documentazione, sono i 

seguenti:  

A) Conoscenza della lingua Inglese (attestati di certificazioni linguistiche, partecipazione a progetti 

eTwinning/Erasmus+, corsi Trinity) 

B) Predisposizione alle lingue straniere 

Tali prerequisiti, così come le altre dichiarazioni rilasciate nella domanda di partecipazione (Allegato 1), 

saranno oggetto di verifica da parte della Commissione di Valutazione.  

Non saranno prese in considerazione/istruite le richieste pervenute oltre la scadenza dei termini indicati in 

precedenza, salvo situazioni di oggettiva impossibilità.  

 

Criteri per la formulazione delle graduatorie ai fini della selezione dei destinatari della mobilità.  

La selezione degli aspiranti partecipanti alla mobilità avverrà a cura della Commissione preposta 

sulla base dei seguenti criteri: 

▪ competenze linguistiche certificate (Inglese)  

▪ Curriculum vitae 

In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

Inoltre, si richiede che i partecipanti abbiano: 

▪ spirito di adattabilità alle situazioni: viaggio, alloggio, alimentazione, clima, relazioni 

sociali. 

▪ la segnalazione preventiva di casi di allergie e/o intolleranze alimentari ed eventuali altre  

patologie. 

IN CASO DI RECESSO 

 

Il finanziamento delle attività è a carico del programma ERASMUS+. Una volta che la Scuola  

ha sostenuto spese a nome e per conto del personale partecipante (ad esempio l'acquisto di biglietti 

aerei, ecc.), questi ultimi, in caso di recesso, saranno tenuti a rimborsare eventuali costi già 

sostenuti (salvo nei casi estremi relativi a cause di forza maggiore, malattia e/o infortunio grave 

del partecipante; morte o grave malattia di un familiare di primo grado). 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Mirella Fanti 
( Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993) 

 

 

 

 


